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RESOLUCION NUMERO 0009 3 3 DE2025
¢ 23SEP2025

Por la cual se implementa el Acuerdo Colectivo de la Mesa Sectorial 2025, celebrado con las
organizaciones sindicales FEDEUSCTRAB' (integrada por ASENDASPON?, SINTRASIV? y
UNALDEPSED?), FENALTRASE? (integrada por ASODEFENSA® y ASEMIL”) y SINSERGEN
MINDEFENSA?

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el capitulo 4,
titulo 2, parte 2, libro 2, del Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo),
relacionado con los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos, y

CONSIDERANDO

Que, conforme con el articulo 39 de la Constitucién Politica, los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado, cuyo reconocimiento juridico
se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion, y, en todo caso, la estructura interna y el
funcionamiento de los sindicatos, organizaciones sociales y gremiales se sujetara al orden legal y a los
principios democraticos. A su turno, el articulo 55 ibidem establece que se garantiza el derecho de
negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley (como
en el caso de los miembros de la Fuerza Publica). Por lo tanto, es deber del Estado promover la
concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, a través de los Convenios 87, 98, 151 y 154, adopté
disposiciones sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, para garantizar la libertad
sindical y fomentar el derecho de sindicacion y, fomentan la negociacion colectiva. Los convenios fueron
aprobados por el Congreso de la Republica (Leyes 26 de 1976, 27 de 1976, 411 de 1997 y 524 de 1999),
y declarados exequibles por la Corte Constitucional.

Que, a partir del reconocimiento del derecho de asociaciéon y de negociacion colectiva (con ciertas
limitaciones), el Gobierno nacional expidié el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en los articulos 2.2.2.4.1 a 2.2.2.4.15 del capitulo 4 del
titulo 2 de la parte 2 del libro 2, con el objeto de “regular el procedimiento para la negociacion
exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las entidades y autoridades publicas competentes
y las organizaciones sindicales de empleados publicos”. Dichos articulos incorporan la obligaciéon no
solo de garantizar el derecho de asociacion sindical, sino de honrar, de buena fe, el cumplimiento de
todos los acuerdos logrados entre las organizaciones sindicales y el Estado colombiano.

Que el Decreto 243 de 2024 modifico el capitulo 4 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, en lo relacionado con los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos. Del Decreto 243 de 2024 interesa destacar que reglamento el
derecho de negociacion colectiva, en el caso de los empleados publicos de todos los érganos,

' Federacién Nacional de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo.

2 Asociacién Sindical de Empleados no uniformados Ex DAS en la Policia Nacional.

* Sindicato de Trabajadores de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

* Sindicato Unién Nacional de Empleados Publicos del Sector de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional, Entidades Adscritas y
Vinculadas.

* Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado.

8 Asociacion Sindical de Servidores Pblicos del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas.

" Asociacion sindical de servidores puiblicos y demas trabajadores del ministerio de defensa y de las instituciones que conforman el sistema
de salud de las fuerzas militares y de la policia nacional.

® Sindicato de Servidores Publicos del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus Entidades Adscritas y Vinculadas.
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organismos y entidades del Estado, con excepcion de (i) los empleados publicos que desemperfien
empleos en los niveles directivo y asesor; (ii) los trabajadores oficiales; (iii) los empleados publicos de
eleccion popular y los directivos elegidos por el Congreso, asambleas departamentales, concejos
municipales y distritales, y (iv) el personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que el Decreto 243 de 2024 establecié que serian susceptibles de negociacién, las relaciones entre las
entidades y autoridades competentes, segun el ambito de negociacién y las organizaciones sindicales
de empleados publicos para la determinacion de las condiciones de empleo. En oposicién, no son objeto
de negociacion: la estructura del Estado; la estructura organica y la estructura interna de sus entidades
y organismos; las competencias de direccion, administracion y fiscalizacién del Estado; el mérito como
esencia y fundamento de la carrera;la atribucion disciplinaria de las autoridades; la potestad
subordinante de la autoridad publica, en la relacién legal y reglamentaria, y las condiciones pensionales.

Que el articulo 2.2.2.4.3 del Decreto 1072 de 2015 establece que, segun el campo de aplicacion, la
negociacion colectiva sectorial es la que se lleva a cabo entre las organizaciones sindicales de segundo
grado o federaciones, o, las organizaciones sindicales de gremio o industria, que hayan unificado pliego
y den cumplimiento a los requisitos de comparecencia, con las entidades de los diferentes sectores de
la administracion publica. Para los efectos del presente acto, el Sector Defensa esta integrado por el
Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, conforme con el articulo 1.1.1.1.
del Decreto 1070 de 2015, junto con el personal civil y no uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional.

Que articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 se refiere al cumplimiento e implementacién del
acuerdo colectivo que se llegare a aprobar y dispone que las autoridades expediran los respectivos
actos administrativos, de acuerdo con los compromisos pactados, con respeto a las competencias
constitucionales y legales.

Que, el 2 de mayo de 2025, las Federaciones FEDEUSCTRAB (integrada por ASENDASPON,
SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE (integrada por ASODEFENSA y ASEMIL) y el sindicato
SINSERGEN MINDEFENSA presentaron pliego unificado de 113 peticiones, en representacion del
personal civil y no uniformado del Sector Defensa.

Que, mediante Resolucién 1991 de 2 de mayo de 2025, se designaron los representantes de la Nacion
- Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional para la negociacion
sectorial 2025.

Que, el 20 de mayo de 2025, segun acta 003, se instalé la mesa de negociacién sectorial 2025 entre la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades Ejecutoras y la Policia Nacional, junto con las
organizaciones sindicales que presentaron el pliego unificado de solicitudes.

Que, después de vencido el plazo de arreglo directo y su proérroga, el 25 de junio de 2025, se suscribid
y se deposito el Acta final, que incorpora el Acuerdo Colectivo Sectorial 2025 entre la Nacion - Ministerio
de Defensa Nacional, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional, junto con las Federaciones
FEDEUSCTRAB (integrada por ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE
(integrada por ASODEFENSA y ASEMIL) y SINSERGEN MINDEFENSA. En dicha acta (que se
incorpora a la presente resolucién) se establecieron 53 puntos de acuerdo.

Que, el 14 de julio de 2025, el Acuerdo Colectivo Sectorial 2025 fue depositado ante el Ministerio del
Trabajo, mediante comunicacion RS20250714140504, en cumplimiento del articulo 2.2.2.4.16 del
Decreto 1072 de 2015.

Que es necesario implementar el Acuerdo Colectivo Sectorial 2025 logrado entre las asociaciones
sindicales FEDEUSCTRAB (integrada por ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED),
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FENALTRASE (integrada por ASODEFENSA y ASEMIL) y SINSERGEN MINDEFENSA y la Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional.

Que los articulos 2.2.2.4.16. y 2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015 prevén que, para el seguimiento,
implementacién y cumplimiento de todo acuerdo colectivo, se conformara un comité bipartito, integrado
por representantes del gobierno y los representantes sindicales.

Que la presente resolucion adoptara los acuerdos celebrados con las organizaciones sindicales para
que se cumplan, en los términos del acta final del 25 de junio de 2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Implementar el Acuerdo Colectivo Sectorial 2025, incorporado en el acta final del 25 de
junio de 2025, celebrado entre la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional, sus Unidades Ejecutoras y
la Policia Nacional con las organizaciones sindicales FEDEUSCTRAB (integrada por ASENDASPON,
SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE (integrada por ASODEFENSA y ASEMIL) y SINSERGEN
MINDEFENSA.

PARAGRAFO 1. El acuerdo sindical es obligatorio en el Sector Defensa y se cumplira en los plazos y
condiciones consignadas en el acta final del 25 de junio de 2025.

PARAGRAFO 2. El Acuerdo Colectivo Sectorial 2025 beneficia a los empleados publicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa, en los términos del articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2. Integrar el comité bipartito para el seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Colectivo
Sectorial 2025, asi:

Secretario(a) General del Ministerio de Defensa Nacional, o quien haga sus veces.
Director(a) de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o quien haga sus veces.
Director(a) de Gestidén de Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional, o quien haga sus
veces.
Director(a) de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares, o quien haga sus veces.
- Director(a) de Personal del Ejército Nacional, o quien haga sus veces.
Jefe Divisién Administracién de Personal de la Armada Nacional, o quien haga sus veces.
Director(a) de Personal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, o quien haga sus veces.
Director(a) de Talento Humano de la Policia Nacional, o quien haga sus veces.
Responsable del empleo publico y carrera administrativa de la Direccion de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional, o quien haga sus veces.
10. Jefe Area de Talento Humano de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, o quien haga
sus veces.
11. Coordinador(a) del Grupo Asuntos Legales de la Direccién General de Sanidad Militar, o quien
haga sus veces.
12.  Un representante y un asesor(a) por cada organizacion sindical participante del Acuerdo
Colectivo Sectorial 2025, esto es, FEDEUSCTRAB (integrada por ASENDASPON, SINTRASIV
y UNALDEPSED), FENALTRASE (integrada por ASODEFENSA y ASEMIL) y SINSERGEN
MINDEFENSA.
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PARAGRAFO. La participacién y asistencia de los funcionarios designados es obligatoria y no es
delegable.
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ARTICULO 3. El Acuerdo Colectivo Sectorial 2025 tiene una vigencia de 2 afios, contados desde el dia
siguiente a la firma del acta final (25 de junio de 2025), y vencera el 26 de junio de 2027.

ARTICULO 4. Comunicar la presente decisién, por conducto de la Direccion de Asuntos Legales, grupo
procesos ordinarios, a los representantes de la administraciéon designados y a los presidentes de las
organizaciones sindicales que firmaron el acta final del 25 de junio de 2025.

El presente acto sera divulgado en el Sector Defensa y socializado con los empleados publicos civiles y
no uniformados de las plantas de personal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los 2 3 SEP 2025

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

PEDRO ARNULFO CHEZ SUAREZ
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